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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 2) 
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Richard E.Walton ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 446 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
สูตรของ ทาโร ยามาเนะ ไดจ้ านวน 210 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า ระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และอยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตวั มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และอยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น คือ ดา้นโอกาสใน
การพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นประชาธิปไตยในองคก์าร ดา้น
ลกัษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ดา้นการบูรณาการทางสังคม ดา้นสถานภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยั 
และส่งเสริมสุขภาพ และด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในงานตามล าดับ 2) ผลการ2) เปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีมีอายุ  ต าแหน่งงาน และระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับ
คุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัฉะเชิงเทราท่ีมี เพศต่างกนั มี
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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